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1. ,Kindergarten Hand in Hand“ im Uberblick

1.1.

1.2.

1.3.

Willkommen im ,Kindergarten Hand in Hand“

In dieser Konzeption befinden sich Informationen (iber den Trager und dessen
Funktion, den padagogischen Leitfaden des Kindergartens, die Struktur des
Tagesablaufes und des Personals, sowie die Sicherheitsstandards.

Der Trager die Gemeinde Lottstetten stellt sich vor

Die Gemeinde Lottstetten ist Trager des Kindergartens, der im Jahr 2011 im

Untergeschoss der Grundschule Lottstetten errichtet wurde. Ein Anbau speziell
fur den Kleinkindbereich entstand 2014/2015.

Der Standort des Kindergartens liegt in der
Gemeinde Lottstetten, die mit rund 2200
Einwohnern bewohnt ist. Den
Kindergarten  besuchen Kinder aus
Lottstetten, den Ortsteilen Nack, Balm,
und den Wohnplatzen Nackermiihle und
Dietenberg. Der Kindergarten ist fir Kinder
aus den angrenzenden Ortsteilen gut mit
dem Bus zu erreichen. In direkter
Angrenzung des Kindergartengebaudes,
befinden sich die Gemeindehalle, eine
Gymnastikhalle, ein BarfuBpfad, ein
Beachvolleyballfeld und die
Schulsportanlage. Naturspielrdume wie
Wald und Wiesen, aber auch ein
Spielplatz und ein Bauernhof sind fir
den Kindergarten gut erreichbar.

Der Trager legt viel Wert auf die Qualitat des Kindergartens und arbeitet mit dem
padagogischen Fachpersonal partnerschaftlich daran. Dies wird durch
regelmaRige Sitzungen umgesetzt, in welcher Anliegen kommuniziert und Ziele
festgelegt werden.

Betreuungsangebot

Der Kindergarten ,Hand in Hand“ bietet zeitgemaBe und flexible
Betreuungsmodelle, bereits ab dem 6. Lebensmonat bis zum Schuleintritt an. Die
Betreuungszeit, richtet sich in der Halbtagsbetreuung (HT), von 7.30 Uhr und endet um
12.30 Uhr. Berufstatige Eltern konnen nach Bedarf zwischen zwei Betreuungszeiten
wahlen. Die verldngerte Offnungszeit (VO) beginnt um 7.30 Uhr und endet um 14.15
Uhr. Die Ganztagsbetreuung (GT) beginnt von 7.30 Uhr und endet um 16.45 Uhr. Nach
Bedarf konnen die Tage auch teilweise mit 2, 3 oder 5 Tagen gebucht werden. Die
Kinderkrippe betreut Kinder ab 6. Monaten bis zum dritten Lebensjahr, wobei zwischen
zwei Betreuungszeiten, den VO und dem GT Modell, gewéhlt werden kann. Auch hier
gilt es als Option, zwischen 2,3 und 5 Tagen auszuwahlen. Das Betreuungsangebot wird
mit dem Betreuungsvertrag festgehalten und kann nach Bedarf und Kapazitat in der
Belegung, angepasst werden.
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Das Bildungshaus ist eine Kooperation zwischen
dem Kindergarten
» “Hand in Hand”, der Grundschule Lottstetten und
dem Waldkindergarten ,Waldstrolche”. Die
Funktion des Bildungshauses ist, die Vorschiler
beider Einrichtungen mit der Grundschule vertraut
zu machen, um einen moglichst nahtlosen
Ubergang zu schaffen. Ein weiteres Ziel ist es,
Entwicklungsdefizite zu erkennen und gemeinsam
daran zu arbeiten. Durch Institutionsiibergreifende Projektarbeit und

regelmalligem Austausch, arbeitet das Bildungshaus partnerschaftlich sowie
auch individuell an der gemeinsamen Qualitat.

1.4. Das Bildungshaus

1.5. Kooperationen mit weiteren Institutionen
Neben dem Bildungshaus kooperiert der Kindergarten auch intensiv, wahrend
der Vorschule und an gemeinsamen Trageraktivititen, mit dem
Waldkindergarten Lottstetten. Aullenstellen, wie Logopadie oder Ergotherapie,
sowie die Padiatrie stehen in Zusammenarbeit mit dem Kindergarten. Die Eltern
konnen den Kindergarten der Schweigepflicht entbinden und bei Bedarf eine
gemeinsame Kooperation ermoglichen, um das Kind konform zu férdern. Des
Weiteren kooperiert der Kindergarten mit dem Turnverein Lottstetten, wo
Ubergreifende Projektarbeit stattfindet, wie z.B. regelmaliigen und geplanten
Turnstunden. Auch arbeitet man an gemeinsamen Zielen, wie zum Beispiel die
Forderung an Bewegung im frihkindlichen Alter. Die padagogische Fachschule
ist ebenfalls ein Kooperationspartner, der regelmaRigen Austausch bedarf, damit
die Auszubildenden so gute Unterstlitzung wie moglich erhalten. Eine sehr
wichtige Zusammenarbeit ist diese innerhalb der Gemeinde. Dazu gehort es den
Kindergarten zu reprasentieren und so gut wie moglich das lokale Gewerbe
miteinzubeziehen. Durch die Zusammenarbeit lernt man neue Perspektiven
kennen und reflektiert sich als Einrichtung. Dies unterstiitzt die Qualitat des
Kindergartens, der fir die Zukunft der wachsenden Gemeinde reprdsentabel ist

Kooperationen mit Bildungseinrichtungen

Eine aktive Zusammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen ist sehr wichtig
fir die Weiterentwicklung des Kindergartens. Neben den normalen Austausch
von Themen und deren Umsetzungen, ist es auch wichtig sich Ideen und
Inspirationen einzuholen. RegelmaRiges Hospitieren oder Besuche von Festen
runden die gegenseitige Wertschatzung ab.
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Der Kindergarten Hand in Hand ist die erste ,Bildungsinstanz”, die das Kind
durchlduft und in der die ersten Weichen fiir ein lebenslanges Lernen gestellt
werden. Die Einrichtung arbeitet dabei im Bildungsauftrag des Baden-
Wirttembergischen Orientierungsplans.

1.6. Erste Schritte in die Selbststandigkeit

Als kommunaler Kindergarten arbeitet das padagogische Team mit Eltern und
Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen, empathisch und
respektvoll zusammen, um eine warme, offene und ganzheitliche Atmosphare
zu kreieren.

Der ,Kindergarten Hand in Hand” bietet 104 Platze verteilt auf 5 Gruppen,
darunter eine Kleinkindgruppe die Betreuung ab 6 Monaten bis zum dritten
Lebensjahr anbietet. Den Kindergarten konnen die Kinder bis zum
obligatorischen Schuleintritt besuchen.

1.7. Verantwortungsbereiche
Die Kindergartenleitung und ihre Stellvertretung, Gbernehmen die operativen
Aufgaben des Kindergartens (Ansprechpartner fir die formellen Interessen und
Anliegen) und der padagogischen Leitung (Padagogische Fachperson und
Personalfiihrung) wahr.
Der Trager, die Gemeinde Lottstetten, ist der Ansprechpartner fir die
finanziellen und geschaftlichen Interessen.

Beitréige

Die Gemeinde Lottstetten erldsst zur Festsetzung der Beitrage eine
Gebuhrensatzung, dort kénnen die aktuellen Beitrage und was diese beinhalten,
eingesehen werden.

Den detaillierten Gebilihrensatz kénnen Sie auf der Internetseite der Gemeinde
Lottstetten einsehen.

1.8. Kommunikation / Erster Kontakt / Anmeldung
Der erste Kontakt erfolgt entweder mit der Gemeinde Lottstetten oder mit der
Kindergartenleitung. Die Eltern oder Erziehungsberechtigten informieren sich
zuerst um einen verfligbaren Kindergartenplatz. Je nach Verfligbarkeit wird die
Anmeldung erledigt und die Eingewohnung besprochen. Eine padagogische
Fachperson wird als Bezugsperson zugeteilt und ist wahrend der
Eingewohnungsphase die Ansprechperson.

1.9. Gestaltung des Gruppenangebots
Die Kinder werden gemald des Betreuungsmodells einer festen Stammgruppe
zugeteilt. Die Kindergartenleitung berlicksichtigt in der Verteilung eine
ausgeglichene Konstellation, um ein vielfaltiges Angebot zu kreieren.
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2. Padagogisches Fachpersonal

Kindergartenleitung in Vollzeit:

Abwicklung aller Leitungsaufgaben und des operativen Geschafts (siehe Kap.
1.3).

Erzieher in Vollzeit:

Staatlich anerkannte Erzieher mit Diplom

Erzieher in Teilzeit:

Staatlich anerkannte Erzieher mit Diplom

Sprachférderfachperson:

Staatlich anerkannte Erzieher mit Diplom zur Sprachférderexpertin
Integrative Fachperson:

Staatlich anerkannte Erzieher mit Diplom in Fachrichtung «Integrative Arbeit»
Lernende in der klassischen Ausbildung:

Der Betrieb bildet in Kooperation mit den padagogischen Fachschulen Lernende
aus. Das Anerkennungsjahr wird in der Einrichtung absolviert. Die Lernenden
befinden sich in Vollzeit in der Einrichtung.

Lernende in der verkiirzten Ausbildung (PIA):

Der Betrieb bildet in Kooperation mit den padagogischen Fachschulen Lernende
aus. Die Lernenden besuchen drei Jahre in Teilzeit die Fachschule sowie den
Betrieb (PIA Ausbildung).

Padagogische Assistenz:

Fachpersonen ohne anerkanntes Diplom, welches das ausgelernte Personal im
allgemeinen Tagesablauf unterstiitzt

Praktikanten und Schiiler:

Der Kindergarten nimmt jahrlich Praktikanten, Absolventen des freiwilligen
sozialen Jahres und interessierte Schiiler auf und arbeitet mit den Schulen
Ubergreifend zusammen.

Personalschliissel:

Der Personalschliissel wird vom KVIJS (Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales Baden-Wiirttemberg) gemafll den bewilligten Platzen und des Bedarfs
vorgeben. Der Trager halt sich an die Vorgaben und setzt diese ordnungsgemaR
im Betrieb um.

Konzeption des kommunalen Kindergarten Hand in Hand 7



Ubersicht der Verantwortlichkeitsbereiche:

7~ O\

Trager (Gemeinde
Lottstetten)

N
V)

Kindergartenleitung
und Stellvertretung

NS

Padagogisches Padagogisches Padagogisches Padagogisches  Padagogisches
Fachpersonal Fachpersonal Fachpersonal Fachpersonal  Fachpersonal

N

Padagogische

Assistenz

N

I N

Lernende

N

Konzeption des kommunalen Kindergarten Hand in Hand

. KI
oG4

WAND 75,

V. GNQ‘?‘

<
"rsTe



WhND 7y,

o .4
2.1. Personalbesprechungen und Qualitatssicherung STET

e Einmal wdchentlich erhdlt das padagogische Fachpersonal ein
schriftliches Schreiben mit den wichtigsten Terminen und Informationen
Uber die folgende Woche.

e Einmal monatlich versammelt sich das padagogische Team zu einer
Sitzung, um sich gemeinsam auszutauschen, zu planen und zu
organisieren.

e Zweimal monatlich versammelt sich das Gruppen Team zu einer Sitzung,
um sich gemeinsam auszutauschen, zu planen und zu
organisieren.

e Einmal wdchentlich bespricht ein «Leitungsteam» welches aus der
Kindergartenleitung, ihrer Stellvertretung und einer padagogischen
Fachperson gebildet wird. Es werden Themen besprochen und Ziele
festgehalten, um die Qualitat der Kita kontinuierlich zu sichern.

e Einmal monatlich besprechen die Kindergartenleitung, der Trager und
Kooperationspartner aktuelle Themen. Es werden Ziele festgehalten, um
die Qualitat der Bildungsangebote kontinuierlich zu sichern.

e Die Diensteinweisung, die vom Trager vorgegeben wird dient als
Verhaltenskodex und bildet ein wichtiges Fundament fiir eine qualitative
Zusammenarbeit. Diese wird jdhrlich mit dem padagogischen Team
besprochen.

2.2. Reflexionsgesprache
Die Kindergartenleitung fuhrt jéhrlich Reflexionsgesprache mit den Mitarbeitern.
Das Gesprach soll der letztjahrigen Zielerfiillung dienen, sowie die Ziele des
laufenden Jahres definieren. Jeder Mitarbeiter erhdlt die Maoglichkeit
personliche Anliegen und konstruktive Kritik einzubringen.

2.3. Plantage
Die Plantage werden zweimal im Jahr innerhalb der padagogischen Teams
organisiert. Das padagogische Team trifft sich flir die Planung der
Bildungsbereiche und um sich U(ber gezielte Themen auszutauschen. Die
Plantage dienen auch zur padagogischen Qualitatssicherung des Kindergartens.

2.4. Fortbildungen
Padagogische Weiter- und Fortbildungen werden dem padagogischen
Fachpersonal angeboten. In den Reflexionsgesprachen werden die Interessen
und Starken der Mitarbeiter festgehalten, die durch Fortbildungen geférdert
werden kdnnen. Der Trager unterstitzt dabei den einzelnen Mitarbeiter sowie
das gesamte Team in seinen Bed(irfnissen und Wiinschen.

Konzeption des kommunalen Kindergarten Hand in Hand 9
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3. Padagogisches Konzept

3.1.

Didaktik und Methodik

Der padagogische Leitfaden des Kindergartens lehnt sich an die Theorie ,, Hilf mir
es selbst zu tun” von Maria Montessori und an den ,Situationsorientierten
Ansatz“ nach Armin Krenz. Dabei liegt der Schwerpunkt darin, Kinder auf ihrem
Lernweg zur Selbststandigkeit zu begleiten und sie in ihren Interessen und ihrem
Handeln zu starken.

Der Situationsorientierte Ansatz

Durch Eigenaktivitat soll sich das
Kind selbstandig entwickeln
konnen. Es soll lernen, seine
eigene Meinung zu treffen und
sich selbstandig zu entscheiden,
dabei aber auch auf andere
Riicksicht zu nehmen. Das
padagogische Fachpersonal ist
dafir verantwortlich, den
Kindern eine verlassliche
Beziehung und ein anregendes
Umfeld zu bieten, so dass sie angeregt werden zu Eigenaktivitaiten und
Weiterentwicklung. Das padagogische Fachpersonal beobachtet die Kinder und
erschlie8t daraus, wie weit diese in ihrer geistigen, korperlichen und sozialen
Entwicklung sind. Daraufhin schafft das padagogische Fachpersonal, individuell
angepasste Aktivitdten, in denen die Kinder geférdert werden.

Orientierung nach Montessori Pddagogik
,Hilf'mir es selbst zu tun”

Kinder, die in ihrem eigenen Rhythmus und den eigenen Interessen folgend
lernen, erleben Selbstvertrauen und Selbststandigkeit und verinnerlichen das
Gelernte so am besten. Die Aufgabe des padagogischen Fachpersonals besteht
darin, das Kind zu begleiten und dieses in seinen Bedlrfnissen zu unterstitzen.

Die Vorbereitete Umgebung

Die Umgebung wird dem Kind angepasst (Mobel, Spielmaterial, Proportionen)
damit die Kinder selbststandig ihren Interessen nachgehen kénnen und sich von
der Hilfe des padagogischen Fachpersonals I6sen kénnen. Die Materialien und
die Umgebung selbst, sind lbersichtlich angeordnet und werden aufgerdumt
aufbewahrt. Diese duRere Ordnung soll dem kindlichen Geist als Orientierung
dienen und letztendlich auch zu einer inneren Ordnung flihren. Die Umgebung
ist einladend und auffordernd gestaltet, so dass die Kinder zum selbststandigen
Spielen motiviert werden.

Konzeption des kommunalen Kindergarten Hand in Hand 10
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Mit diesen didaktischen und methodischen Ansatzen, soll eine ganzheitliche 77sTe
Wahrnehmung des Kindes erreicht werden, wobei es spielerisch, neugierig und
selbstbewusst entdecken und lernen kann.

KI(:4

Basierend auf dem Jahreskreis und unserer Umwelt, ist das Ziel, die Kinder auf
Menschen, Kulturen, Diversitat und Gemeinschaft zu sensibilisieren.

3.2. Teiloffenes Konzept

Im teiloffenen Gruppen Konzept sind die
Kinder einer festen Stammgruppe
zugeteilt. Das padagogische Fachpersonal
orientiert sich am padagogischen Ansatz
und arbeitet gezielte Aktivitaten aus, die
alle Bildungsbereiche abdecken, um eine
ganzheitliche Forderung zu erreichen.
Der Kindergarten sieht die Vorteile dieses
Konzepts darin, dass die Kinder durch die
vorgegebenen Strukturen, Sicherheit und
Geborgenheit erhalten. Zusatzlich ermoglichen Elemente aus der offenen Arbeit,
wie z.B. regelmaRige Projekte und gruppenibergreifende Angebote, einen
Zugang zur Kindergartengemeinschaft. Die Raumlichkeiten sind in ihrer Funktion
so ausgestattet, dass die Kinder die Moglichkeit haben in allen Bereichen zu
spielen (Rollenspiel, Kreativbereich, Strategiespiele, Bauecke, Leseecke etc.),
diese aber in den Gruppen unterschiedlich umgesetzt und eingerichtet werden.
So erhalten die Kinder beim Wechseln der Gruppe, unterschiedliche Eindriicke
und  Materialvielfalt. Die  Bildungsbereiche @ werden nach dem
situationsorientierten Vorgehen, an die Bedirfnisse der Kinder und deren
Entwicklungsstand angepasst. Gemeinsame Funktionsraume wie z.B. der
AuBenspielbereich, das Bistrot und der Bewegungsraum fordern die tagliche
gruppenibergreifende Arbeit.

3.3. Das Freispiel

Das Freispiel ist ein begrenztes Zeitfenster wahrend des Tagesablaufes, indem
die Kinder ihrer Neugier freien Lauf lassen und spielen kdnnen was sie
interessiert. Durch verschiedene Impulse von Material und Umgebung erleben
die Kinder neue Spielmoglichkeiten und foérdern ihre eigene Kreativitat.
Demnach bietet das Freispiel einen guten Ausgangspunkt die Kinder
professionell in ihrer Entwicklung zu beobachten. Das padagogische
Fachpersonal greift Interessen und Starken auf, um eine Grundlage fir gezielte
Aktivitaten zu legen. Zudem unterstiitzt es die Kinder in der Entwicklung der
Sozialkompetenzen, indem sie durch Alltagsituationen auf einander Riicksicht
nehmen und miteinander kommunizieren. Basierend auf den didaktisch-
methodischen Ansatzen und des Moralkodex des Kindergartens, werden die
Kinder im Spiel auf soziale Themen sensibilisiert wie z.B. die Gleichberechtigung
von Geschlechter, Familienkonstellationen, Menschen mit Einschrankungen und
Diversitat.

Konzeption des kommunalen Kindergarten Hand in Hand 11



3.4. Gezielte Aktivitaten

Gezielte  Aktivitditen  werden  geplant,
vorbereitet, ausgewertet und dokumentiert.
Durch Beobachtung einzelner Interessen,
konnen spezifische Aktivitaten kreiert werden,
aber auch auf einem Thema basierend gestaltet
werden. Der Schwerpunkt liegt hier bei der
Konzentration und der Ausdauer des Kindes. Es
wird durch weitere Ziele wie z.B. Motorik,
Sinneswahrnehmung, Sozialkompetenz
abgerundet. Die Betreuerin plant ihre Aktivitaten, indem sie den Raum, Material,
Anzahl und Auswahl der Kinder sowie ihre padagogischen Ziele beriicksichtigt.
Bei der Durchfiihrung werden die Kinder individuell beobachtet, unterstitzt und
gefordert. In der Nachbereitung nimmt sich das padagogische Fachpersonal Zeit,
um das eigene Handeln und das Handeln der Kinder zu reflektieren. So kénnen
sie detailliert und individuell ihre Beobachtungen und Entwicklungsschritte
dokumentieren.

3.5. Material

Das Material ist so auserwahlt, dass jede Gruppe die Kinder in allen
Bildungsbereichen fordern kann. Jede Gruppe besitzt verschiedenes Material,
was die libergreifende Arbeit anregen soll. Es gibt auch feste Bestandteile des
Spiel- und Forderangebotes, die fiir alle zugdnglich sind wie z.B. die Werkbanke,
der Musikwagen, alle Angebote des Aussenbereichs, Bibliothek etc. Das
Spielmaterial ist sehr hochwertig auserwahlt und bietet den Kindern eine tolle
Moglichkeit vielfaltig zu spielen. Neben klassischem Spielmaterial, gestaltet sich
das Angebot auch durch Waldorf und Montessori Elementen. Einen groRen Wert
wird auf Naturmaterial sowie auf Nachhaltigkeit gelegt. Digital sind die Gruppen
mit Tablets ausgestattet, welche das padagogische Fachpersonal mit gezielten
Apps nutzt.

Konzeption des kommunalen Kindergarten Hand in Hand 12



Darstellung der péddagogischen Ziele

Beobachtung

& Dokumentation

Padagogische Angebote

& Freispiel

Feinziele gemaR Orientierungsplan BW

Kooperation/

Erziehungspartnerschaft

Grob- und
Feinmotorik

‘Wahrnehmung/
Denken entfalten

Sinneswahrnehmung

Motivation &
Anstrengung

ICH entdecken,
Anatomie/ Erndhrung

Entspannung

Verbale- Nonverbale
Kommunikation

Sprache als
Wohlbefinden

Wortschatz/ Literatur

Kommunikation/
Konflikte

Wieso? Weshalb?
Warum?

Sprache entfalten

Experimentieren
Erkunden & Begreifen
Zahlen & Mengen
Verschiedene Zyklen
Zeit

Hygiene

Existenzielle
Kompetenzen

1

Karper,
Bewegung &

Gesundheit

1

Sprache &
Literacy

1

Mathematik,
Naturwissenscha
ften, Umwelt

sich ausdriicken
Kultur / Inspiration

Ausprobieren/ in

GefiihlfResilienz
Sinn/Werte/ Religion

Welt entdecken &

Berilhrung kommen verstehen,
hinterfragen
Raume/ Licht /
Material/ Farbe Rechte/ Freiheit
Theater/
Ton& Klang Anerkennung/
Wohlbefinden
Rhythmus
Geborgenheit

Technisches
Verstehen

Wissen aus dem
Interet

Roboter
Lern Apps

Umgang / Sicherheit
Verantwortung

1

Kreativitdt, Kunst
& Musik

1

Soziale&
Emotionale
Bildung

1

Digitale
Medien&
Programmieren

Verhaltenskodex/Vorbild/
Professionalitat

Situations-
Bedirfnisorientierter Ansatz

Selbststandigkeit&
Verantwortung

Umsetzung der péddagogischen Ziele

Korper:

In den ersten sechs bis acht Lebensjahren eines Kindes werden Grundlagen fur
ein positives Korpergefiihl gelegt, Gesundheitsbewusstsein, richtige Erndhrung
und viel Bewegung. Die Kinder erproben sich und ihre Fahigkeiten, nehmen
Uber Bewegung Kontakt zu ihrer Umwelt auf. Dies ist notig, um das kindliche
Potenzial in Motorik, Konzertration, Gleichgewicht und Bewegungsdynamik zu
fordern.

Zur Forderung der Korpererfahrung stehen unterschiedliche Materialien sowie
Angebote zur Verfligung, wie:

Turnen in der Turnhalle sowie die Bewegung im Garten und Wald
Bewegungsgeschichten

Musikalische Erziehung und Ténze

Spiele und Fingerspiele

Kreativmaterialien

Naturmaterialien

Feinmotorisches Spielmaterial

VVVVVYVYY
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Die Sinneswahrnehmung wird nicht nur durch spezielle Angebote, sondern im
ganzen Kindergartenalltag geférdert. In den Projekt- und Waldwochen,

Spielplatznachmittagen und dem Spielen im Garten, erleben die Kinder die
Natur mit allen Sinnen.

Sinne:

Beim gesunden Frihstick und bei verschiedenen Koch- und Backangeboten,
lernen die Kinder die Vielfalt der Lebensmittel, sowie Geschmacksrichtungen
kennen.

Durch eine feste Tagesstruktur, kdnnen die Erfahrungen der Kinder gefestigt
werden.

Sprache:

Sprache gilt als wichtigstes Werkzeug, als Schliisselqualifikation flr spatere
Lernprozesse. Mit Sprache konnen Kinder ihre Bediirfnisse und Gefiihle
ausdriicken. Die detaillierte Umsetzung wird auf Punkt 3.6. genau erklart.

Denken:

Schon sehr friih besitzen Kinder die Fahigkeit im Wahrnehmen und Denken.
Durch ,Warum” Fragen setzten sich die Kinder mit lhrer Umwelt auseinander.
Die Kinder werden auf verschiedene Art und Weise zum Denken angeregt:

Experimente

Sport und Bewegung

Verarbeitung von Naturmaterialien
Kreativmaterialien

Zahlen, bauen, konstruieren
Waiirfel- und Zahlenspiele

Wort und Sprache

YVVVVVVYY

Gefiihle und Empathie:

Gefiihl und Mitgefihl wird von dem Kind erst im Laufe der Zeit erlernt. Die
ersten Erfahrungen sammeln die Kinder in ihren Familien, spater bei anderen
Bezugspersonen. So schafft es das Kind, sich immer mehr von den Eltern zu
I6sen und selbststandig neue Beziehungen aufzubauen. Gefiihl und Mitgefihl
wird auch durch Sprache und Gesten vermittelt.

Verschiedenes Material, wie zum Beispiel Geflhlspuppen und
Stimmungskarten, unterstiitzen Gesprachskreise um ({iber das eigene
Empfinden zu sprechen.

Der respektvolle Umgang mit den Mitmenschen und Diversitat anzunehmen ist
der Schlissel flir ein ganzheitliches Lernen von Sozialkompetenzen. Dies
bekommen die Kinder durch die padagogische Arbeit vorgelebt und wird in
allen Bereichen des Alltags umgesetzt. Durch die Vorbildfunktion nehmen die
Kinder diese Werte auf und verinnerlichen sie.
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Der respektvolle Umgang mit verschiedenen Kulturkreisen und Religionen

steht flr den Kindergarten an erster Stelle. Die Werte werden den Kindern
durch die Vorbildfunktion und der padagogischen Arbeit vermittelt.

Werte und Religion:

Der kirchliche Jahreskreis wird in die padagogische Arbeit miteinbezogen.
Traditionelle Feste wie Ostern, St. Martin, Weihnachten, werden so umgesetzt,
dass die Botschaft der christlichen Werte die Allgemeinheit erreicht.

Leitfaden zur Sexualerziehung
Ziele des sexualpéddagogischen Konzepts

Mit einem sexualpadagogischen Konzept bietet man einen Leitfaden, mit
welchem man transparent, offen und professionell handeln kann und so
gemeinsame Ziele fiir die Kinder erarbeitet.

Die Kinder sollen die Mdglichkeit haben:

e Ein positives Selbstbild zu entwickeln

e Einen verantwortungsvollen Umgang mit sich und anderen zu erlernen

e |hre Geschlechteridentitit, ihr Rollenbild und ihre Personlichkeit
kennenzulernen, auszutesten und auszubilden

e lhren eigenen Kérper kennen und wahrnehmen

e Grenzen zu setzen, zu spiren und zu erkennen

Kinder sollen die Mdglichkeit haben, in der Sexualerziehung dies lernen zu
diirfen:

e Offenheit fir alle Familienmodelle (Mann und Frau, Patchwork,
Adoptivfamilien, Pflegeeltern, gleichgeschlechtliche Ehen, Familien mit nur
einen Elternteil)

e Selbstbestimmung und Grenzen (was mdchte ich? Grenzen deutlich setzen,
Korperhaltung, Mimik, Gestik achten)

e Madchen und Jungs sind gleichwertig (sie missen keinen Normen
entsprechen, sie dirfen sich in anderen Rollen ausprobieren)

e Sachwissen (Wie sieht mein Kérper aus, wie funktioniert die Fortpflanzung,
Fragen der Kinder aufnehmen und diese kindgerecht beantworten,
Genitalien werden als Penis und Scheide benannt)

e Spielmdglichkeiten anbieten (festen Rahmen und Grenzen bieten um den
Kindern einen freien Umgang mit der kindlichen Sexualitat (Doktorspiele)
ermoglichen)

e Sprache (Korper und seine Funktionen und Bediirfnisse zu verbalisieren,
Grenzen zu benennen und diese auch im Spiel klar zu definieren)

Konzeption des kommunalen Kindergarten Hand in Hand 15
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Aus dem englischen Gbernommen, definiert sich der Verhaltenskodex, eine
Sammlung von Verhaltensweisen, die in unterschiedlichsten Umgebungen und
Zusammenhangen, abhangig von der jeweiligen Situation, angewandt werden
kdnnen. Fiir den Kindergarten ist der Verhaltenskodex ein wichtiger Bestandteil
der «Teamarbeit» sowie der padagogischen Arbeit. In der padagogischen
Ausbildung ist die Grundhaltung des padagogischen Fachpersonals
Vorrausetzung fur die Arbeit mit Kindern. Diese Werte konnen in der
Zusammenarbeit mit Erwachsenen, wie zum Beispiel im Team verloren gehen.

Fir die Vorbildfunktion, die gemeinsamen Ziele an der padagogischen Arbeit,
sowie flr die Atmosphdre, ist es von grofRer Bedeutung sich an
Verhaltensregeln zu orientieren. Die Arbeit unter der Berlicksichtigung des
Kodex flihren langfristig zu einer positiven und ricksichtsvollen Denkweise
(Mindset). In der padagogischen Arbeit unterstiitzt der Verhaltenskodex die
Forderung der sozialen Kompetenzen, in dem die Kinder die Regeln in jeglicher
Situation anwenden und daruber thematisiert wird. Des Weiteren achtet das

padagogische Personal den Kindern Positivitdt zu vermitteln, in dem man
Empathie in vielen Themenbereichen berticksichtigt und als Vorbildfunktion

«Code of Conduct» & «Mindset»:

Inklusion

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz natiirlich dazu gehért. Unabhangig
von Aussehen, Sprache, Hautfarbe, Herkunft oder Behinderung. Jeder Mensch
ist Teil von allem, wie zum Beispiel im Kindergarten, Schule, im Verein, auf dem
Spielplatz oder bei den erwachsenen am Arbeitsplatz. Der Kindergarten «Hand
in Hand» ist die Inklusion ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit
und ein Baustein des Verhaltenskodex. Dieser wird zu jeglichen Situationen
berlicksichtigt and bewusst miteinbezogen, so dass es zu Selbstverstandlichkeit
wird. Wenn alle Menschen dabei sein konnen, ist es normal verschieden zu
sein. Und genau diese Mischung bericksichtigt der Kindergarten in seiner
Gruppenkonstellation, im Tagesablauf, in den Kooperationen, in der
padagogischen Arbeit und auch am Arbeitsplatz. Der Trager teilt dieselben
Ansichten, die zum einen, eine qualitative Zusammenarbeit hervorbringt und
zum anderen Diversitat in der Einstellung von Mitarbeiter bericksichtigt.

3.6. Sprache und Sprachforderung
Im Kindergarten wird nur auf deutsch gesprochen. Das padagogische
Fachpersonal achtet auf Vokabular und Aussprache, damit bereits die jlingsten
Kinder integrativ die Sprachentwicklung erlernen kénnen.

Deutsch als Zweitsprache

Kleinkinder sind fahig viele Informationen aufzunehmen, zu verarbeiten und
durch das Umsetzen zu erlernen. Wenn fiir ein Kind «Deutsch» die Zweitsprache
ist und das Kind erstmals im Kindergarten damit in Kontakt kommt, bietet dies
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dem Kind eine Basis, um zukiinftig einfacher und schneller Fremdsprachen zu “7ste™"
lernen.

Friihe Sprachférderung

Der Kindergarten bietet eine integrative Sprachférderung an, die von einer
Sprachférderfachperson praktiziert wird. Sie arbeitet gezielt mit einzelnen
Kindern sowie mit Gruppen, um friih Sprachfehler zu erkennen und die korrekte
Aussprache zu fordern. Die Sprachforderfachperson unterstiitzt auch die Kinder,
die «Deutsch» als Zweitsprache haben, um ihnen den Zugang und damit das
Lernen zu vereinfachen.

Kooperation mit Logopddie

Sollten in der Sprachentwicklung Auffalligkeiten beobachtet werden, bespricht
die padagogische Fachkraft, sowie die Sprachférderfachperson diese mit den
Eltern im Entwicklungsgesprach. Es wird eine Empfehlung ausgesprochen, die
Sprache von der Logopadie abklaren zu lassen. Mit dem Einverstandnis der Eltern
arbeitet der Kindergarten mit der Logopadie gemeinsam an einer ganzheitlichen
Forderung.

3.7. Tagesablauf und feste Zeiten
Ein geregelter Tagesablauf soll Vertrautheit aufbauen, das Kind in seinem
Selbstvertrauen starken, um sich Neuem zu offnen.

Das Programm des Kindergartens startet von 7.30 Uhr bis 16.45 Uhr. Die Eltern
haben die Moglichkeit verschiedene Betreuungsmodelle zu buchen. Das Zeit
Fenster fir die Ankunftszeit ist von 7.30 Uhr bis 9.00 Uhr, wo der Morgenkreis
und das gemeinsame Friihstlick starten.

Zwischen 10.00-11.00 Uhr finden die padagogischen Angebote, sowie die
gruppenibergreifende Arbeit statt. Zwischen 11.00-12.00 Uhr geniellen die
Kinder Aktivitaten im Garten, bis die erste Abholzeit beginnt und parallel das
Mittagessen fiir die Kinder im ganztags Modell.

Das Zeit Fenster fur die Abholzeit ist je nach Betreuungsmodell bei,

Halbtags von 12.15 Uhr bis 12.30 Uhr

in der verlingerten Offnungszeit von 14.00 Uhr- 14.15 Uhr

Ganztags von 16.00 Uhr bis 16.45 Uhr.

Nach der Ruhezeit finden erneut padagogische Angebote oder Einzel Férderung
statt. Den Nachmittag lassen die Kinder gemeinsam im Garten ausklingen.

Wir bitten die Eltern sich plinktlich an die Zeiten zu halten, damit die Abldufe
nicht gestort werden.

3.8. Ruhe- und Mittagschlafzeit
Waéhrend der Ruhezeit konnen die Kinder bei Bedarf Mittagschlaf halten. Die
Kinder werden wéahrend der Schlafenszeit beaufsichtigt. Die Ubrigen Kinder
befinden sich in der Ruhezeit, wo entspannende Aktivitdten angeboten werden,
um zur Ruhe zu kommen.
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15.45 Uhr- 16.45 Uhr
AuRenspielzeit und
Abholzeit fiir Ganztags

15.15 Uhr-15.45 Uhr
Vesper

14.15 Uhr - 15.15 Uhr
Freispiel, pad.
Angebote oder
AuRenspielzeit

Konzeption des kommunalen Kindergarten Hand in Hand

13.00 Uhr-14.00 Uhr
Ruhezeit& Abholzeit
fir die VO

Der Tagesablauf im Uberblick

7.30 Uhr- 9.00
Uhr

Start in den Tag

9.00 Uhr-10.00
Uhr

Morgenkreis&
gemeinsames
Frihstlck

10.00 Uhr-11.00
Uhr

Freispiel& pad.
Angebote

11.00 Uhr-12.30 Uhr
AuBenspielzeit und
Abholzeit fiir

Halbtagsmodell

12.00 Uhr- 13.00 Uhr
Mittagessensituation
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Ablaufe in der Kinderkrippe STE

Die erste Begegnung innerhalb einer Gruppe und deren Bezugspersonen erfolgt
in der Kinderkrippe. Ein neues Umfeld erfordert dem Kleinkind enorme Arbeit,
wahrend es neue Reize und Impulse aufnimmt. Eine zusatzliche
Auseinandersetzung ist die neue Erfahrung der Gefilihlsbewaltigung, einerseits
Bezug und Vertrauen aufzubauen und andererseits die Trennung einer
vertrauten Person zu akzeptieren. Daflir bedarf es Behutsamkeit, Erfahrung, eine
ruhige Fachperson sowie eine stabile und durchdachte Organisation. In der
Kinderkrippe sind, die richtige Zeiteinteilung und kontinuierliche Ablaufe sehr
wichtig, um Stresssituationen zu vermeiden. Aus diesem Grund orientiert sich
das Fachpersonal an einem strukturierten Tagesablauf, achtet auf
organisatorische Details und bereitet sich gut auf die Betreuung vor. Dafiir ist der
Austausch von Informationen zwischen Fachpersonal und Eltern sehr wichtig,
damit man wahrend der Ablaufe richtig auf das Befinden und die Bedurfnisse der
Kleinkinder eingehen kann. Das die richtige Zeiteinteilung in der Arbeit mit
Kleinkindern sehr wichtig ist, muss die Vorbereitung friiher stattfinden, damit die
Kleinkinder pinktlich verpflegt und schlafen gelegt werden.

Darstellung des Tagesablaufes in der Kinderkrippe

7.30 Uhr-9.00 Uhr
Ankommen

Informationsaustausch

14.00 Uhr -15.00 Uhr
Spielzeit Innen/AuRen

15.00 Uhr- 15.30 Uhr
Vesper

15.30 Uhr-16.45 Uhr . . .
Spiel- und Abholzeit Sing-und Spielkreis

9.00 Uhr-9.30 Uhr
Frithstlick
9.30 Uhr- 10.00 Uhr

13.30 Uhr-14.00 Uhr 10.00 UfTr -114.09"Uhr
Mittagschlaf und erste AuBenspielaktivitaten

Abholzeit/ 11.00 Uhr- 11.30 Uhr
Informationsaustausch . .
Wickelzeit

11.30 Uhr Mittagessen
12.00 Uhr- 12.15 Uhr
Mittagschlaf
bis ca. 14 Uhr
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Die festen Strukturen und Zeiten wahrend des Tagesablaufes, wirken sich in der
Ubersicht und Kontrolle aus. So fiihren die festen Wickel- Essens- und Schlafenszeiten,
sowie die dazugehorigen Rdaumlichkeiten, Material und Zubehér, zu routinierten
Ablaufen. Darauf lasst sich Qualitat in den verschiedenen Bereichen aufbauen und
unterstltzt die Kleinkinder optimal in ihrer Entwicklung. So gestalten sich zum Beispiel
Wickelsituationen qualitativ, weil parallel andere Bereiche (z.B. Kinderbetreuung,
Anziehsituation etc.) optimal Gbernommen werden. Die Pflegesituationen werden
ausschlieBlich von vertrautem Fachpersonal lbernommen. Einblick in alle Bereiche ist
allem Fachpersonal moglich, da Situationen gemall Sicherheits- und
Krisenmanagement kontrolliert werden missen.

Umgang mit Pflegesituationen

Die Wickelroutine besteht aus zwei obligatorischen Kontrollzeiten, wo bewusst Zeit
genommen wird, um fursorglich die Kinder zu wickeln. Auch bieten diese festen Zeiten
die Moglichkeit den Windelbereich zu kontrollieren und Auffalligkeiten an die Eltern
zu kommunizieren. Selbstverstandlich werden die Kinder auch durchgehend gemaf
ihren Bedlirfnissen gewickelt.

Generell beinhalten die einzelnen Sequenzen im Tagesablauf viele Routinen, u.a. auch
die Schlafenszeit, in denen die Kinder vorbereitet werden und fiirsorglich in den Schlaf
begleitet werden. Ebenso ist die Schlafwache ein wichtiger Bestandteil dieser Routine,
wo die Kinder von einer Fachkraft beaufsichtigt werden.

Der Rhythmus von Kleinkindern ist vielen Eltern ein grofRes Anliegen, weil sich dieser
von zu Hause unterscheidet. Bereits vor der Anmeldung wird interessierten Eltern der
Tagesablauf erklart und dass sich dieser mit der Zeit fiir alle Kinder gleich anpasst. Ein
gleichmaBiger Rhythmus ist sehr wichtig, damit nicht zu viele unterschiedliche
Parallelabldufe entstehen. Ebenso wird erklart, dass es sich um keine einzelne
Betreuung handeln, sondern immer im Sinne des Teilens und der Gruppe.

Kommunikation von Kleinkindern

Weil Kleinkinder noch nicht verbal kommunizieren kénnen, driicken sie oft ihre
Frustration koérperlich aus, indem sie zum Beispiel schubsen, beissen, kratzen oder
hauen. Dieses Verhalten ist normal fir dieses Alter und gehort zur Entwicklung der
Sozialkompetenzen auch dazu. Die Aufgabe des Fachpersonals ist gleich einzugreifen
und dem Kind durch seine Reaktion zu erklaren, dass dieses Verhalten nicht richtig ist.
Sollte dies so vorkommen, werden die Eltern schriftlich via App informiert und die
Situation noch mal personlich erklart. Geloste Konflikte zwischen Kindern in der
Kinderkrippe sollten nicht zu Hause weiter diskutiert werden. Das Kleinkind lernt aus
der Konfliktsituation heraus und kann einen weiteren Zusammenhang nicht verstehen.

Da Kleinkinder aus Situationen und Reaktionen lernen, ist es von groBer Bedeutung,
dass sich alle Verantwortlichen des Fachpersonals gleichwertig verhalten. Aus diesem
Grund ist ein Beschwerdeverfahren in der padagogischen Arbeit sehr wichtig. Das
Fachpersonal berticksichtigt das Kleinkind, in dem es meist durch weinen oder schreien
Beschwerden ausdriickt. Das Kind wahrzunehmen und sein Bediirfnis anzunehmen ist
der erste Schritt. Dabei bertcksichtigt das «Krippenteam», dass nur eine Fachperson
auf das Kind und dessen Beschwerde bezogen ist. Unter Einhaltung des
Verhaltenskodex und des paddagogischen Konzepts der Einrichtung, geht die
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Bezugsperson auf die Beschwerden oder Konflikte des Kindes ein. Mit diesem Rahmen
orientiert sich das Fachpersonal und arbeitet konsequent und einheitlich zusammen.
Bestimmte Situationen werden schriftlich festgehalten und mit dem Fachpersonal
professionell besprochen. Die Wahrnehmung jedes Kindes und dessen Bedirfnisse
stehen an erster Stelle. Daraus ldasst sich dann Qualitdt in jeglichen
Kommunikationssituationen aufbauen.

KI(:4

Autonomie bei Kleinkindern

GemaR dem padagogischen Leitfaden «Hilf ‘mir es selbst zu tun», abgeleitet von Maria
Montessori, ist auch bei den Kleinkindern die Autonomie eine wichtige Zielsetzung.
Das Fachpersonal unterstitzt die Kinder dabei, ein eigenes Gefiihl zur
Selbstregulierung zu entwickeln. Trotz des stabilen Tagesablaufs, welcher dem
Kleinkind die nétige Orientierung und Sicherheit bietet, bleibt genligend Raum damit
das Kind eigene Bedlirfnisse erkennen und diese kommunizieren kann. Darliber hinaus
wird das Kind gefordert eigene Losungskonzepte zu liberlegen wie zum Beispiel, wenn
es Durst hat, sich jederzeit seinen Trinkbecher holen kann um zu trinken. Das
padagogische Fachpersonal unterstiitzt das Kleinkind, in dem es auf die
Kommunikation eingeht und aufzeigt wie sich das Kind selbst helfen kann. Das
Kleinkind lernt den Alleingang und ist stolz lGber seine Autonomie, wodurch es selbst
neue Weichen fiir weiteres Lernen stellt.
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4.

Beobachtung, Dokumentation und Informationsaustausch

Beobachtung der Entwicklung

Die Kinder werden zu bestimmten Zeitfenstern (Freispiel, gezielte Aktivitaten,
Tagesablauf) individuell beobachtet. Die padagogischen Fachpersonen notieren
und datieren alle wichtigen Beobachtungen und Vorkommnisse und verwalten
diese in der personlichen Akte des Kindes. Diese Notizen werden fir die
Zusammenfassung des Entwicklungsbogens ausgewertet und lGbernommen.
Dafir wird eine separate Vorlage verwendet, die mit den wichtigsten
Entwicklungsbereichen und Altersgruppen der Kinder aufgebaut ist. Der
Entwicklungsbogen dient als Instrument fir Elterngesprache und wird
mindestens einmal im Jahr und nach Bedarf mit den individuellen Entwicklungen
des Kindes aktualisiert. Die personliche Akte des Kindes wird in einem
verschlossenen Bereich des Biiros aufbewahrt, damit alle Daten und
Informationen vertraulich bleiben und nur fir das Fachpersonal zuganglich sind.

Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung im héuslichen Umfeld

Das padagogische Fachpersonal, die Kindergartenleitung, sowie der Trager sind
stets bemuiht, allen betreuten Familien in ihren Bedlirfnissen zu unterstiitzen.
Das Wohl des Kindes ist Voraussetzung fiir diese Zusammenarbeit und steht an
erster Stelle. Dies erfolgt meist Uber persénliche Gesprache, in Kooperation mit
Beratungsstellen und der Familienhilfe. Fir den Fall, dass Eltern ihrer Sorge fir
ihr Kind nicht nachgehen, gibt es ein genaues Vorgehen, um eine
Kindeswohlgefahrdung gemal} § 8a SGB VIII, zu erkennen und zu melden. Eine
erfahrene padagogische Fachkraft stuft mit Hilfe von der Kindeswohlgefahrdung
Skala (Beurteilungsbogen gemall Kiwo -Skala KVIS) die Situation ein und
berlicksichtigt dabei Beobachtungen von Verhalten, Informationen aus der
Elternarbeit oder von Kooperationsstellen. Des Weiteren nimmt die
verantwortliche Fachkraft Kontakt mit dem Jugendamt auf, welches sie fachlich
Uber weiteres Vorgehen beratet. Das kann je nach Fall ein weiteres Gesprach
sein, ein weiterleiten an eine Beratungsstelle oder bis hin zu einer Meldung
wegen Kindeswohlgefahrdung fihren.
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Darstellung des Verfahrens Umgang mit Kindeswohlgeféihrdung
gemdfs § 8a SGB VIII (Quellenangabe Kiwo-Skala KVIS)

Aufnahmegesprach in die Kita:
*  Besonderheiten des Kindes
e Familidre Situation
e Wohnumfeld

Allgemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswohlgeféhrdung durch Fachkréfte
(Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8aSGB VIII)(KiWo-Skala bekannt)

| Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung

| -

unauffallig Auffallig
Erfassung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung anhand der Kiwo-Skala + Auswertung durch die Gruppenerzieherinnen
und Leitung
(bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)
Geringe Gefdhrdung Mittlere Gefahrdung Hohe Gefdhrdung
Datenschutz beachten Datenschutz beachten Datenschutz beachten

e Gesprach mitden e Information des gesamten Teams e Information des
Eltern, Vorschlége aber | e  Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft (evtl. Spezialisierung gesamten Teams +
mogliche Hilfsangebote beachten) Tréager

e Weitere Beobachtung e Gesprich mit den Eltern + Hilfsangebotemachen e Einbeziehen einer

e Beinicht/ erfahrenen Fachkraft (je
unzureichender In Abhéngigkeit vom Elterngesprach nach Problematik
Inanspruchnahme der ; i Spezialisierung beachten)
Angebote: Einbeziehen erfolgreich nicht erfolgreich e Gesprach mit den Eltern

einer insoweit und Information der
erfahrenen Fachkraft Eltern, dass Jugendamt

e Weitere Beobachtung o Information des einbezogen wird

e Beinicht oder Trégers, dass e Information des
unzureichender Jugendamt Jugendamtes, weiteres
Inanspruchnahme der informiert wird Vorgehen abklaren
Hilfsangebote oder e Info an Eltern, dass
fehlender Verdnderung im Jugendamt
elterlichen Verhalten einbezogen wird
» Infoan Trager + e Information des

Eltern, dass Jugendamtes,
Jugendamt weiteres Vorgehen
einbezogen wird abklaren

e Information des
Jugendamtes, weiteres
Vorgehen abklaren

Verfahren zum Umgang mit aufSerordentlichen Ereignissen

Korrektes und professionelles Verhalten bei aullerordentlichen Ereignissen ist
sehr wichtig fiir korrektes Vorgehen. Um eine Kindeswohlgefahrdung innerhalb
der Einrichtung vorzubeugen, arbeitet das Personal praventiv nach dem
detaillierten Vorgehen des Kriseninterventionsplans. Sollte innerhalb der
Einrichtung eine Gefahr flir das Kindeswohl ausgehen, wird dies gemaR §47 SGB
VIl an das Landesjugendamt gemeldet.

4.1. Portfolio
Fiir jedes Kind wird ein digitales Portfolio auf dem Gruppen PC angelegt.
Das Portfolio ist ein Bestandteil der Dokumentationsarbeit und eine grofRe
Unterstltzung fur die Beurteilung des Entwicklungsstands. Den Eltern wird das
Portfolio wahrend der Entwicklungsgesprache vorgestellt und somit Einblick in
die padagogische Arbeit ihres Kindes gewahrt. Beim verlassen der Einrichtung
erhalt das Kind alle Dateien gesammelt auf einem USB Stick.
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4.2. Informationenaustausch und Kita App
Die Gruppen flihren ein digitales Gruppenbuch das die Anwesenheit der Kinder
festhdlt. Die Eltern haben die Maoglichkeit jede Gruppe sowie die
Kindergartenleitung per E-Mail zu
erreichen. Zusatzlich ist der Kindergarten =
mit der Kita-App ausgestattet, wo die e
Abwesenheit des Kindes schnell mitgeteilt
werden kann. Die App wird fir jegliche
Informationen an die Eltern sowie fir
Ricklaufzettel und Umfragen genutzt.
Auch unterstitzt sie das padagogische C——
Team und den Trager in der internen
Kommunikation.

KI(:4

4.3. Wochenriickblick
Die Gruppen dokumentieren ihre padagogische Arbeit in Form einer groflen
Collage an der Fensterfront der Eingangsbereiches uns zusatzlich als Wochen E-
Mail versendet, damit sie einsichtig fiir die Eltern ist. Dadurch wird die
padagogische Arbeit transparent gemacht und dient gleichzeitig zur Reflexion.
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Erziehungspartnerschaft bedeutet fiir den Kindergarten die bestmdogliche
Begleitung und Foérderung eines jeden Kindes. Das erfordert eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern. Ein regelmaRiger Austausch
ist hierflir von groRer Bedeutung, da das Wohl des Kindes nicht nur in der Familie,
sondern auch in der Einrichtung an erster Stelle steht. Aus diesem Grund ist es
besonders wichtig, eine offene und vertrauensvolle Basis zu bilden.

5. Erziehungspartnerschaft

5.1. Elterngesprache
Einmal im Jahr finden die Entwicklungsgesprache mit dem padagogischen
Fachpersonal statt. Dabei orientieren sich die Gesprache auf objektive
Beobachtungen und Dokumentationen. Das Gesprach soll als individuelle
Rickmeldung und professionelle Einschatzung des Entwicklungsstandes des
Kindes dienen. Ziel ist, eine Partnerschaft zu schaffen, bei der gemeinsam die
Bediirfnisse des Kindes bericksichtigt werden, um diesen ein ganzheitliches
Lernen anzubieten.

5.2. Elternveranstaltungen

e Einmal im Jahr wird ein fachlicher Elternabend organisiert um lber ein
aktuelles oder von den Eltern gewiinschtes Thema zu sprechen.

e Fachbezogene Workshops fiir Eltern

e Spielnachmittage fur Eltern

e Jahrlich im Sommer organisiert das pad. Team eine Abschiedsfeier fir die
Vorschiler. Hier kénnen alle Eltern und weitere Familienmitglieder
zusammenfinden und an der Feier teilnehmen.

e Der St. Martins Umzug wird gemeinsam mit der Schule, dem
Waldkindergarten, Kirche und Gemeinde fir die Familien organisiert.

e Jahrlich finden auch im Wechsel eine Nikolausfeier oder ein Sommerfest
statt, wo die Familien der Kinder eingeladen sind.

Konzeption des kommunalen Kindergarten Hand in Hand 25



6. Konfliktsituationen und Beschwerdeweg

Konfliktsituationen kommen in der padagogischen Zusammenarbeit vor. Der
Kindergarten versucht stets einen Losungsweg zu finden, um allen Parteien
gerecht zu werden. Fir den Kindergarten ist es wichtig auch in
Konfliktsituationen, miteinander respektvoll umzugehen. Um
Konfliktsituationen einfacher zu erkennen, hat der Kindergarten folgende
Konfliktsituationen und deren Beschwerdeweg aufgelistet, damit Anliegen und
Beschwerden professionell bearbeitet werden kénnen.

Konflikte zwischen Kindern

Um Sozialkompetenzen entwickeln zu kdnnen, missen auch die Kinder lernen
Konflikte zu erkennen und richtig zu l6sen.

Das padagogische Fachpersonal ermutigt die Kinder miteinander zu
kommunizieren und selbststéndig eine Losung zu finden. Dabei beriicksichtigen
sie die individuellen Bediirfnisse, ein faires
Verhalten gegentiiber allen Parteien und die ny
Moral, die sie den Kindern vermitteln ; ,
mochten. Die Konflikte der Kinder obliegen - .
der Verantwortung des padagogischen ‘{i»
-
\\
\‘

Fachpersonals und werden grundsatzlich
im Kindergarten gelost.

Partizipation

Ein wichtiger Bestandteil der

padagogischen Arbeit ist die Partizipation (Im Kindergarten bedeutet Partizipation,
dass die Kinder in Ereignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben
betreffen, einbezogen werden. Ein wichtiges Erziehungsziel ist, dass die Kinder lernen,
ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse wahrzunehmen und zu duBern.) die in
Form von Gesprachskreisen und Kommunikationsniveau umgesetzt wird. Den
Kindern wird so die Moglichkeit gegeben, den richtigen Kommunikationsweg zu
wahlen, wie zum Beispiel im Umgang mit Beschwerden und Konflikten

Konflikte zwischen Betreuerinnen und Eltern

Sollten die Eltern oder Erziehungsberechtigte Beschwerde gegen das
padagogische Personal erheben, sollten sie dies sofort der Kindergartenleitung
kommunizieren. Bei einem Konflikt kann die Kindergartenleitung, beide Parteien
unabhangig  voneinander neutral und objektiv  beurteilen. Die
Kindergartenleitung steht beiden Parteien beratend zur Seite und versucht
gemeinsam einen Losungsweg zu finden. Kommt es zu keiner Loésung, kann der
Trager hinzugezogen werden um erneut an einem Losungsweg zu arbeiten.
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Konflikte mit der Kindergartenleitung 7STET

Die Kindergartenleitung ist offen fiir jede konstruktive Kritik und arbeitet
gemeinsam mit den Eltern oder den Erziehungsberechtigten daran, die
Arbeitsqualitdt des Kindergartens zu verbessern. Sollten die Eltern oder die
Erziehungsberechtigte Beschwerde gegen die Kindergartenleitung erheben,
sollte dies zundchst personlich und in Form eines Termins geschehen. Findet man
keinen gemeinsamen Losungsweg, sollte der Trager hinzugezogen werden um
beide Parteien neutral zu beraten. Sollte ein Konflikt dann immer noch bestehen,
kann auch ein Experte (z.B. aus dem Amt des KVIS) beratend hinzugezogen
werden.

Elternvertreter

Der Elternvertreter wird jahrlich von den Eltern des Kindergartens gewahlt und
als Elternbeirat aufgestellt. Jede Gruppe hat einen Elternvertreter, die
gemeinsam als Vermittler zwischen Eltern und Kindergarten agieren. Im
Beschwerdegang sind die jeweiligen Elternvertreter auf Grund ihrer Neutralitat
gegeniiber den Parteien, sehr wichtig. Aulerdem unterstiitzen sie den
Kindergarten in jeglichen Organisationen und tragen mit Ideen fiir eine bessere
Elternarbeit bei. Sitzungen mit der Kindergartenleitung und dem Elternbeirat
finden regelmaRig statt, um wichtige Mitteilungen zuerst an ihn zu richten.

Darstellung des Beschwerdeweges

~
Trager
J
)
Kindergartenleitung und
Stellvertretung
J
Elternvertreter )
Padagogisches Fachpersonal
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7. Qualitatssicherung

Die Qualitat der padagogischen Arbeit im Kindergarten wird durch Planung, Auswertung und
Reflexion im Team abgesichert. Dies geschieht in wochentlichen Teamsitzungen,
Kleinteambesprechungen, Reflexionsgesprachen, Interne- und Externe- Fortbildungen, Erste-
Hilfe-Kurse, Schulungen mit dem Gesundheitsamt, Tragergesprachen, sowie an den beiden
Planungstagen innerhalb eines Kindergartenjahrs.

Eine schriftliche Befragung der Eltern bietet beispielsweise die Moglichkeit den
Betreuungsbedarf zu erfassen. Daraus folgend kann das Betreuungsangebot angeglichen
werden. Aullerdem sind Elternabende, Elternbeiratssitzungen und Elterntreffen wichtig, um
Anregungen und Ideen aufzunehmen, sowie eine kritische Riickmeldung zu bekommen. In den
regelmaRig stattfindenden Elterngesprachen kann noch einmal gezielt auf die Wiinsche und
Ideen der Eltern eingegangen werden.

Alle Eltern haben jederzeit die Moglichkeit zu hospitieren, um einen Einblick in den
padagogischen Alltag zu bekommen.

Im Morgen- und Abschlusskreis, sowie in gezielten Gesprachskreisen, duern sich die Kinder
zu aktuellen Themen. Sie kdnnen Wiinsche, Kritik und Ideen einbringen und lernen dadurch
sich in den Alltag miteinzubringen.
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Nach der schriftlichen Zusage des Betreuungsplatzes, erfolgt die Vereinbarung
der EingewOhnungstermine. Die Eingewdhnung ist sehr wichtig um den ersten
Kontakt von Kind und Fachperson aufzubauen. Die Eingewdhnungsphase baut
sich wahrend acht Tagen, innerhalb von zwei Wochen auf und soll einen sanften
Start ermoglichen. Da jedes Kind individuell seine Zeit zum Eingewdhnen
braucht, kann die Phase auch langer gestaltet werden. Hier ist wichtig, dass die
Eltern zeitlich flexibel bleiben und dem Kind Ruhephasen génnen. Die
Trennungsphase wird langsam und individuell angepasst. Trotz der emotionalen
Belastung von Kind und Bezugsperson, ist es wichtig wahrend der
Trennungsphase, einen schnellen und konsequenten Abschied zu nehmen. Das
Kind versteht die klare Struktur und kann besser mit der Situation umgehen.
Mehrmaliges verabschieden und zuriickkommen vermittelt Unsicherheit und
verwirrt das Kind. Die Eingewdhnung ist der erste Schritt, um eine gute
Zusammenarbeit aufzubauen und erfordert Geduld und Vertrauen.

8. Eingew6hnung

Kinderkrippe

Mit diesem Eingewdhnungsmodell wird auch in der Kinderkrippe gearbeitet,
dabei bericksichtigt die Fachperson die Bedirfnisse des Kindes und die der
Bezugsperson. Die Betreuung von Kleinkindern und die Zusammenarbeit mit den
Bezugspersonen erfordert Behutsamkeit, gute Kommunikation und ein klares
Vorgehen. Fir den Aufbau einer Beziehung zwischen Fach- und Bezugsperson
wird genligend Zeit investiert, um sich gemeinsam auszutauschen und das
Vorgehen des Tagesablaufes oder Anliegen zu besprechen. Der Rhythmus eines
Kleinkindes (Mahlzeiten, Schlafenszeiten, Spielphasen, Wickeleigenschaften
etc.), ist in der Kinderkrippe von groRer Bedeutung und erfordert ein prazises
Darlegen von Fach- und Bezugsperson, um moglichst einheitliche Abldufe fir das
Kleinkind zu erreichen. Ziel ist es, dass die Bezugsperson gute Einsicht in die
Arbeit mit Kleinkindern erhdlt, um eine vertrauensvolle und qualitative
Zusammenarbeit zu beginnen.
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8.1. Das Eingewdhnungsmodell (je nach Betreuungsmodell) TsTET
Die erste Woche

e 1.Tag(9.30-10.30 Uhr)
Das Kind kommt zu Besuch mit einer Bezugsperson. Ein erstes Kennenlernen
findet statt und weitere Details werden besprochen.

e 2.Tag(9.30-10.30 Uhr)
Das Kind kommt zu Besuch mit der Bezugsperson. Das Kind wird in die
Spielzeit integriert. Der Elternteil versucht sich zu distanzieren bleibt aber in
der Nahe.

e 3.Tag(9.30-10.30 Uhr)
Eine erste Trennungsphase zwischen dem Kind und der Bezugsperson findet
statt. Es ist wichtig, dass die Bezugsperson in der Umgebung bleibt und
erreichbar ist, im Falle das Kind befindet sich in einer gestressten Situation.

e 4.Tag(9.30-11.30 Uhr)
Eine zweite Trennungsphase zwischen dem Kind und der Bezugsperson
findet statt. Dabei bleibt die Bezugsperson beim Kind und integriert es in den
Ablauf.

e 5.Tag(9.00-12.30 Uhr)
Eine dritte Trennungsphase zwischen dem Kind und der Bezugsperson findet
statt. Die Phasen werden erweitert auf Morgenkreis, Frihstiick, Freispiel und
AuBenspielzeit. Die verantwortliche Fachperson und weitere Fachpersonen
integrieren das Kind in die Ablaufe.

Die zweite Woche

e 6.Tag(9.00-12.30 Uhr)
Es findet eine vierte und wiederholteTrennungsphase statt. Die Phasen sind
bereits erweitert auf Morgenkreis, Frihstiick, Freispiel und Aullenspielzeit.
Die verantwortliche Fachperson und weitere Fachpersonen integrieren das
Kind in die Ablaufe.
e 7.Tag(8.30-14.00 Uhr)
Das Kind nimmt am Tagesablauf bis um 14.00 Uhr einschlieBlich des
Mittagessens teil. Die verantwortliche Fachperson und weitere
Fachpersonen integrieren das Kind in die Ablaufe.
e 8. Tag (8.00- 15.45 Uhr)
Das Kind nimmt am Tagesablauf einschlielich des Vespers teil.
e Tag(7.30-16.30 Uhr) erster Probetag
Das Kind nimmt am gesamten Tagesablauf teil.
e 10.Tag(7.30- 16.30 Uhr) zweiter Probetag
Das Kind nimmt am gesamten Tagesablauf teil.

Widahrend der gesamten Eingewohnungsphase ist das Kind einer
verantwortlichen Fachperson zugeteilt, die auch Ansprechpartner der Eltern ist.
Die verantwortliche Fachperson vermittelt den Kontakt zwischen Kind und
weiteren Fachpersonen, damit dieses einen gleichmassigen Bezug aufbaut und
nicht nur von einer Person abhédngig ist. Nach einer erfolgreichen
Eingewohnungsphase, kann das Kind regular starten.

Konzeption des kommunalen Kindergarten Hand in Hand 30



WhND 7y,

Mit der Anmeldung in die Kinderkrippe kommunizieren die Eltern ihren Wunsch
Uber den weiterfihrenden Kindergarten ab dem dritten Lebensjahr. Es besteht
die Moglichkeit das Kind intern in eine Kindergartengruppe einzugewdhnen oder
die neue Aufnahme in den Waldkindergarten. Der Waldkindergarten steht
ebenfalls unter der Aufsicht desselben Tragers, der Gemeinde Lottstetten und ist
somit direkte Kooperationsinstitution des Kindergartens und vom Bildungshaus.
Sollte ein Kind die Kinderkrippe beenden und in den Waldkindergarten wechseln,
kooperieren die Leitungen miteinander, in Form von Austausch und
Unterstlitzung in Themenbereichen. Innerhalb des Kindergartens erfolgt eine
kurze Eingewdhnung mit je einer Fachkraft aus der Kinderkrippe und dem
Kindergarten. Beide Fachkrafte tauschen sich Gber den Entwicklungsstand des
Kindes aus, um méglichst einen nahtlosen Ubergang zu schaffen. Circa drei
Monate vor Ubergang wird in kurzen Sequenzen die Gruppe besucht und am
Tagesablauf teilgenommen. Ziel ist es, dass das Kind Vertrauen aufbaut, den
Tagesablauf versteht und sich zurechtfindet.

8.2. Ubergiinge in weitere Institutionen

Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten

Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Der klassische Ubergang in die Grundschule ist die Vorschule. Auf diese wird im
Kindergarten viel Wert gelegt und qualitativ gestaltet. Eine Fachperson fiir die
Vorschule, stellt die Gruppenkonstellation zusammen und arbeitet intensiv mit
den Vorschiilern an der individuellen Schulreife. Die Leitungen der Kindergarten
und das Rektorat der Grundschule, sowie die Lehrperson vom Bildungshaus
koordinieren gemeinsame Termine und planen das Vorschuljahr. Ebenfalls
arbeiten alle Fachpersonen zusammen an den Entwicklungsbereichen der Kinder
und erreichen somit eine ganzheitliche Forderung der Schulreife. Zusatzlich
unterstitzen die padagogischen Fachkrafte in den Gruppen, die Vorschiler mit
klassischen Aufgaben im Vorschulbereich, wie zum Beispiel graphomotorische
Ubungen. Bei Kindergartenjahresende wird die Vorschulfeier groRziigig
ausgerichtet und der nédherkommende Schuleintritt mit allen Kindern der Gruppe
thematisiert. So bereiten sich auch die folgenden Kinder auf die Vorschule vor.
Ziel ist es, einen nahtlosen Ubergang in die Grundschule zu schaffen, um den
Kindern den Start zu erleichtern.

Vorbereitung der Eltern

Auch bei den Eltern bedarf es eine gute Vorbereitung fiir einen bevorstehenden
Wechsel. Ein rechtzeitiges Elterngesprach vermittelt mehr Klarheit, definiert
gemeinsame Ziele und orientiert sich an das gemeinsame Wohl des Kindes. Die
padagogische Fachperson bereitet die Eltern auf die neue Situation vor und
erklart die Verdanderung aus der padagogischen Sicht. Bereits beim Start der
Vorschule, ist es von groRer Bedeutung, dass die Kinder lernen regelmafig und
plnktlich teilzunehmen. Ziel ist es, den Eltern bewusst zu machen, was ein
Wechsel fur das Kind bedeutet und wie ist es dabei unterstiitzen kénnen. Ebenso
muss klar kommuniziert werden in welcher Pflicht sie stehen, wenn das Kind in
die Schule eintritt.
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9. Gesundheit, Hygiene und Sicherheit

9.1.

9.2.

Verpflegung
Wahrend des Vormittags friihstiicken die Kinder gemeinsam mit ihrer Gruppe im
Bistro des Kindergartens. Das Friihstlick wird von den Eltern mitgegeben mit der
Vorgabe, dieses gesund und ausgewogen zu richten. Fir die Kinder in der
Ganztagesbetreuung wird das warme Mittagessen vom gemeinsamen
Lieferanten der Schule ,Meni Manufaktur Hofmann“
geliefert und von dem Mensapersonal der Schule
zubereitet.
Das Mittagessen wird von der Kindergartenleitung
zusammengestellt. Dabei wird beachtet, dass die
Auswahl gesund, ausgewogen, vielfaltig und saisonal

é’ruae \

&?/ Hasafatter ist. Nachmittags essen die Kinder in gemeinsamer
P L \* . .
— “d' b s N Runde ihr «Vesper», welches sie von zu Hause
mitbringen.

Fiir die Kinder in der Kinderkrippe missen Gemiise-

und Frichtebreie, Getreide- und Milchbrei, sowie
Milchpulver  fir den Schoppen und spezielle
Sauglingsnahrung, von den Eltern oder den Erziehungsberechtigten mitgebracht
werden.
Der Kindergarten achtet auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung, um
neben der Gesundheit, eine positive Einstellung zum Essen zu vermitteln. Das
padagogische Fachpersonal isst mit den Kindern, um sie in ihrer Vorbildfunktion
beim Essverhalten zu unterstiitzen. Sussigkeiten (Schokolade, slisse Snacks,
siisse Getranke etc.) werden im Kindergarten nicht angeboten und sind nicht
erlaubt.

Hygiene

Die Einrichtung orientiert sich bei der Reinigung am Hygienekonzept. Ein
Reinigungsunternehmen Ubernimmt die griindliche und professionelle
Reinigung gemall Hygienekonzepts. Zusatzlich achtet das padagogische
Fachpersonal auf die Sauberkeit. Das Anliegen ist, den Kindern eine gesunde
Einstellung zur Hygiene beizubringen, indem mit ihnen routiniert Hande
gewaschen und auf Husten-Nies Etikette geachtet wird. Wahrend der
AuBenaktivitaten wird auf wetterfeste Kleidung und festes Schuhwerk geachtet.
Jedes Kind erhalt einen personlichen Garderobenplatz, indem es seine
Wechselkleidung aufbewahren kann. Kleidung, die beim Spielen nass oder
schmutzig wird, wird den Eltern in einem Plastikbeutel mitgegeben.
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9.3.

9.4.

9.5.
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Krankheiten

Da sich das Immunsystem von Kindern erst starken muss, erkranken Kinder in
den ersten Jahren haufig. Sobald Kinder den Kindergarten besuchen, kénnen
diese sich gegenseitig anstecken. Um alle Kinder, Personal und
Familienmitglieder vor ansteckenden Krankheiten zu schiitzen, gilt das
Krankheitsreglement, welches die Eltern und die Erziehungsberechtigten mit
dem Betreuungsvertrag erhalten.

In der Regel werden keine Medikamente oder schmerzlindernde Mittel
Uberreicht. Bei chronischen Krankheiten, die eine regelmassige Einnahme von
Medikamenten erfordern, wird eine schriftliche Vereinbarung getroffen. Sollte
das Kind im Kindergarten erkranken, werden die Eltern oder die
Erziehungsberechtigten informiert und die Abholung des Kindes vereinbart. Die
Eltern oder weitere Notfallkontakte missen fiir den Kindergarten immer
erreichbar sein.

Zecken

Fir die Zeckenkontrolle sind die Eltern und die Erziehungsberechtigten selbst
verantwortlich. Wird wahrend der Betreuungszeit ein Zeckenbiss entdeckt,
werden die Eltern informiert und die Abholung des Kindes vereinbart.

Das padagogische Fachpersonal entfernt aus Sicherheitsgriinden keine Zecken.

Sicherheit

Um die Sicherheit der
Mitarbeiter und der Kinder zu
gewdhrleisten, wurden die
Raumlichkeiten und das Inventar
SO konzipiert, dass ein
Unfallrisiko gemindert wird. Fir
Unfalle hat der Kindergarten ein
Notfallkonzept und
dokumentiert zusatzlich einen
Unfallbericht der vom Trager an
die Unfallversicherung weitergeleitet wird. Neben der Aufsichtspflicht, wird
darauf geachtet, dass der Kindergarten fiir Fremde nicht zuganglich ist und die
Raumlichkeiten abgeschlossen sind. Die Eltern und die Erziehungsberechtigten
kénnen nur durch das Personal ins Haus gelassen werden. Sollte das Kind durch
Dritte abgeholt werden, gibt es ein individuelles Formular zur
Einverstandniserklarung auf der eigenen Internetseite und der Kita App. Dieses
muss von den Eltern oder den Erziehungsberechtigten ausgefiillt und
unterschrieben werden.

Der Kindergarten hat einen Fluchtplan mit gekennzeichneten Notausgiangen,
Brandmeldern und Feuerléscher. Einmal im Jahr wird gemeinsam mit den
Kindern ein «Feueralarm» geprobt.

Schutzgitter und Zaune sind im Aussenbereich und zu den Treppen angebracht.

Die Spielgerate werden gemiaR TUV gepriift und vom Gemeinde Bauhof nach
Sicherheitsvorschrift gewartet.
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Gemeinsam mit der Grundschule hat der Kindergarten einen
Kriseninterventionsplan erstellt. In diesem sind die Abldaufe bei verschiedenen
Notfallen, wie z.B. Brandausbruch, Amoklauf, etc. festgehalten.

Es ist wichtig in solchen Notféllen eine einheitlich abgestimmte Vorgehensweise
zu haben.

Der Kriseninterventionsplan

Das Hygienekonzept, das Notfallkonzept, sowie das Kriseninterventionsplan
listen alles Mogliche Vorgehen auf und dienen zur Pravention. Die Mitarbeiter
sind vertraut mit allen Konzepten und sind angewiesen danach zu arbeiten.

Sicherheitskalender

Um eine gute praventive Arbeit zu gewahrleisten, flihrt das padagogische
Fachpersonal regelmafige Sicherheitskontrollen durch und dokumentiert z.B.
Mangel, damit diese sofort behoben werden kénnen.

In einem Sicherheitskalender werden regelmaRige Sichtkontrollen der Raume,
AuBenanlage, Spielgerate, 1.Hilfe-Einrichtung, etc. protokolliert.

Aullerdem erinnert dieser Sicherheitskalender an die Termine vorgeschriebener
Sicherheitsprifungen, wie die der Feuerléscher, der Elektrogerate, etc. und
ermoglicht es, diese Prufungen, ihre Ergebnisse und die daraus folgenden
Konsequenzen zu protokollieren.

9.6. Aufsicht / Verantwortung

Die Verantwortung und die Aufsicht des Kindes beginnen bei einer persdnlichen
Ubergabe von den Eltern oder den Erziehungsberechtigten zum padagogischen
Fachpersonal und enden bei der persénlichen Ubergabe vom padagogischen
Fachpersonal zu den Eltern oder den Abholberechtigten. Sollten Unfille
wahrend der Anwesenheit der Eltern oder der Erziehungsberechtigten im
Kindergarten vorkommen, liegt das in der Verantwortlichkeit der Eltern bzw. der
Erziehungsberechtigten.
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10.Besondere Bestimmungen

10.1. Ferien / SchlieBtage

Ein separater Ferienplan wird jahrlich angepasst und rechtzeitig kommuniziert.
Die Eltern erhalten einzelne Termine und Ereignisse, durch die Kita App sofort
auf ihr Mobiltelefon.

10.2. Abwesenheitszeiten
Abwesenheiten sollten die Eltern oder die Erziehungsberechtigten bis spatestens
9.00 Uhr im Kindergarten telefonisch, per E-Mail oder Kita- App melden.
Voraussehbare Absenzen, wie z.B. Arzttermine, freie Tage oder Ferien, sollen
frihzeitig der Gruppe gemeldet werden.

10.3. Geburtstage
Der Geburtstag des Kindes wird in der Gruppe gefeiert und fiir das Kind
besonders umgesetzt. Aus Sicherheitsgriinden (u.a. Allergien) kbnnen keine
Kuchen und Snacks an die Kinder verteilt werden.

10.4. Austritte
Wenn ein Kind oder Mitarbeiter den Kindergarten verlassen, organisiert die
Gruppe ein Abschiedsritual. Es ist wichtig den Abschied zu thematisieren, damit
das Kind klar versteht, dass die Person nicht mehr im Kindergartenalltag
teilnehmen wird.

10.5. Anderungen am Konzept
Das Konzept wird einmal im Jahr Gberprift und wenn notwendig angepasst.
Anderungen werden den Eltern und den Erziehungsberechtigten kommuniziert
und auf der Internetseite angepasst. Anpassungen des Konzepts werden durch
den Trager geprift und durch den Gemeinderat abgestimmt.
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